Demografie
Netzwerk
Saar

Demografie konkret - ein Praxis-Workshop fir KMU

Dieser Workshop hilft lhnen, sich mit einfachen Mitteln einen umfassenden
Uberblick tber den betrieblichen Altersstrukturwandel zu verschaffen. Sie
kdnnen prazise die betrieblichen Handlungsbedarfe identifizieren und Ihre zu-
kinftige Personalpolitik und Personalplanung besser darauf ausrichten.

Inhalte

Grundlagen der Altersstrukturanalyse (ASA) : Vorgehensweisen, eigene Berechnungen (ge-
genwartige und zukiinftige Altersstruktur), Nutzung kostenfreier ASA-Tools.

Differenzierte Datenanalyse und Interpretation der betrieblichen Altersstruktur.
ASA als Instrument der Personalplanung.

Vorstellung weiterer Analysetools zur ganzheitlichen demografischen Bestandsaufnahme in
KMU (u.a. INQA-Check Personalftihrung).

Schritte zur Mal3nahmenplanung / -umsetzung auf den betrieblichen Handlungsfeldern des
Demografie-Managements.

Praktische Ubungen mit dem Software-Tool anhand von Beispieldatensatzen.
Teilnehmerkreis

Der Workshop richtet sich an Betriebspraktiker und Entscheider aus kleineren und mittleren
Unternehmen im Saarland, die sich Uber den Einsatz und die Handhabung von demogra-
fiebezogenen Instrumenten/Tools vertiefend informieren oder die eigenstandig eine ganzheit-
liche Bestandsaufnahme in ihrem Betrieb durchfiihren méochten.

Termin

19. Mai 2015, 16.00 bis 19.00 Uhr
Grinder- und Mittelstandszentrum, Saarpfalz-Park 1, Bexbach

Begrenzte Teilnehmerzahl, gebihrenfrei. Formlose Anmeldung erbeten bis 12. Mai 2015 im
1s0-Institut unter Tel. 0681-95424-0 oder per E-Mail: matthaei@iso-institut.de.
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